附件

大兴安岭地区水利行业“四上”企业培育

工作方案

为深入贯彻全区“四上”企业培育工作要求，实现水利行业“四上”企业数量增加、活力增强、质量提升，助推全区产业结构调整和经济高质量发展，现制定本工作方案。

一、目标要求

按照“四上”企业抓增长、达标企业抓入库、临规企业抓培育、新建企业抓跟踪的总体思路，结合我区水利服务业基本情况，争取推进我区唯一一户水利服务企业提升至“储规”企业标准，纳入“四上”企业“储规”培育库，为企业做大做强入规纳统奠定基础。

二、工作任务

目标任务：培育我区唯一一户水利服务企业提升至“储规”企业标准。
工作举措：一是依托呼玛河生态走廊开发水上观光、冰雪体验等四季旅游产品，帮助企业拓展销售渠道。二是积极对接电力市场，增加发电量销售，提高水利水电企业经营效益。
三、组织保障
（一）工作专班

为做好全区水利行业“四上”企业培育工作，成立以地区行署副专员为组长，地区水务局、发改委、文化旅游局、电业局局长为副组长，地区水务局主管副局长、呼玛县副县长等为成员的工作专班，负责水利行业“四上”企业培育工作的组织协调,推进具体工作事项。

组  长：黄志富  地区行署副专员
副组长：袁忠平  地区水务局局长

        任靖宇  地区发改委主任

裴志辉  地区文化和旅游局局长

        智  略  国网大兴安岭供电公司总经理

成  员：郭卫林  地区水务局副局长

李福欣  地区水务局副局长

张月朋  地区水务局副局长
邵  平  呼玛县常务副县长
关大兴  地区水务局水利规划建设科科长
高琮权  地区水务局河湖管理科科长

马  超  地区发改委农经科负责人

杜云龙  地区旅游事业发展中心主任

王  鹏  国网大兴安岭供电公司发展策划部主任

马  涛  呼玛县水务局局长

工作专班组成人员实行动态管理,因工作调整,由新任领导同志接续担任,不再另行发文。工作专班下设办公室，办公室设在地区水务局规划建设科，承担“四上”企业培育的日常工作，负责统筹协调、监督指导、收集汇总等相关工作。

（二）成员单位工作职责

1.地区水务局工作职责
负责全区水利行业“四上”企业培育工作组织推进、督促指导、收集汇总等相关工作。

2.地区发改委工作职责
做好权限内水利项目的谋划、审批，为“四上”企业项目做好服务。

3.地区文化和旅游局工作职责
负责组织文化旅游活动，提升水利旅游的知名度和吸引力，从而促进“四上”企业的发展。协助企业进行市场推广，提升品牌形象，吸引更多的投资和客户。‌

4.国网大兴安岭供电公司工作职责
负责协调解决水利服务企业在增加发电量销售时遇到的困难和问题，提供必要的政策支持和协调服务，促进企业的发展。


